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一、指导思想
以科学发展观为指导，以促进师生共同发展为根本，以提高课堂教学效益为重点，以全面提高教学质量、创办人民满意教育为目标，切实优化教学过程，不断深化教学改革，打造自主、高效、充满活力的课堂教学，全面提升我县中小学教育教学质量。
二、组织领导
为切实加强对“有效教学”工作的指导，县教育局成立“有效教学”工作领导小组：
组  长：刘会高
副组长：张建华 孟建刚 姚宝林
成  员：孟广熠 王慧文 刘维宇 牛凤生  王芳 刘珊兰  李文林
三、活动目标
1．增强广大教师的效率意识。克服“不从学生实际出发，不关注学生的学习状态，不组织有效的学生活动，不测试课堂教学效果”的低效教学现象，反思低效教学原因，研究提高效益措施，增强教师追求效益的信念。
2．提升教师实施有效教学的能力。着力解决新课程推进过程中存在着的“教学起点定位不准，教学情境创设低效、教学问题质量不高、合作学习流于形式”等突出问题。
3．推进校本教研的深入开展。通过有效教学活动的推进，提升校本教研活动的成效，发挥教育科研在提升教学效益上的引领作用。
4．促进教学质量大面积提高。通过开展有效教学活动，促进学生和教师的共同发展，从而大面积提升我县义务教育中小学的教学质量。               
四、活动安排
从2012年起，开展为期三年的中小学“有效教学”活动。按照“实验带动、分类推进、示范引领、稳步实施、整体提高”的工作思路，结合我县实际，“有效教学”活动分三步进行。
2012年为有效教学“启动年”。（1）加大舆论宣传，反思低效原因，研究有效措施，加强教师业务培训，全员树立有效理念。（2）研究制订《神木县中小学有效教学基本要求》，引领和指导全县“有效教学”工作。各学校都要制订“有效教学”实施细则。（3）教育局、教研室成立“有效教学指导小组”，深入实验学校包校、包学科参与指导“有效教学”，并写出专题调研报告。（5）充分发挥《神木教育》、《神木教育网》的导向作用，着重刊登有效教学的经验文章，为广大中小学教师交流“有效教学”经验搭建平台。（6）定期通报实验学校“有效教学”的开展情况。
2013年为有效教学“攻坚年”。全县中小学进一步深化“有效教学”。总结有效教学实验经验，寻找差距，针对有效教学实施过程中存在的重点难点问题，加强理论研讨，组织协作攻关，寻求理论与实践的突破，并取得阶段性成果。
2014年为有效教学“提升年”。总结推广先进经验，在实践中探索实施有效教学的基本途径，形成教学特色，全面提升教学质量。
五、工作措施
1、切实加强宣传教育。各学校要充分利用一切宣传手段，引导教师明确开展有效教学活动的重要意义，认识到开展有效教学年活动对学生发展、教师发展、学校发展、教育发展的重要性，使有效教学成为广大教育工作者的自觉行动。
2、切实加强组织领导。各学校要成立以校长为组长的领导机构，认真分析学校教学现状，科学安排有效教学实施工作。学校校长和教学管理人员要经常深入教学一线，全程参与有效教学各个环节，指导和帮助教师解决有效教学实施过程中的困难和问题，推动有效教学的扎实开展。
3、切实加强教师业务建设。大力开展教师读书活动，营造浓厚的文化氛围。大兴学习之风，反思之风，使广大教师在学习中提高，在反思中成长；以考促学，每学年组织一次全县教师专业理论知识和专业技能的考试与考核，全面提升教师教学业务能力和理论水平。
4、切实加强有效教学研究。建立三支教研队伍，构建“大教研”格局。义务教育阶段由教研室有关教研员和兼职教研员组成专业指导组。指导组成员一学期至少要到实验学校指导2次，组织对口学科的课堂研讨活动不少于3次。各教研片成立由骨干教师组成的联合教研组。联合教研组的兼职教研员一方面要在实施“有效教学”上做好示范，另一方面要充分发挥自身作用积极参与实验学校的教研指导。各学校成立“有效教学”研究小组；大力开展以“专业指导、以学促研、以赛促研、送教下乡”为主要内容的各类活动，提升教师实施有效教学的能力和水平。积极开发“有效教学”的县级科研课题，分别从理论和实践层面进行深入研讨。
5、切实加强制度建设。各学校要认真贯彻落实教育局出台的有效教学基本要求，积极实施追求高效课堂的教改实验。要制定切实可行的教学管理制度，细化有效教学管理细则，提升教学管理的有效性，增强教师实施有效教学的主动性，激发教师提高教学效益的积极性，形成学生进步、教师成长、质量提升、学校发展的良好局面。
6、切实加强工作考核。县上要定期组织有效教学工作的检查调研，加强督导考核，将有效教学实施工作的考核结果，作为学校校长工作考核的重要内容，对实施有效教学先进学校予以奖励；各学校要加强对教师实施有效教学的态度、能力、实绩方面的考核，作为教师教学实绩评定、评优评模和职称评定的重要依据。
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